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湖北兴发化工集团股份有限公司(以下简称“公司”或“兴发集团”)2013

年度社会责任报告（以下简称“本报告”），反映了公司及各控股子公司在生产

经营过程中保护环境资源、构建和谐社会、大力发展绿色化工和循环经济，对

公司股东、职工、客户、供应商、社会大众等利益相关者承担社会责任的总体

情况。本报告根据上海证券交易所《关于做好上市公司 2013年年度报告工作

的通知》等有关规定，结合公司在履行社会责任方面的具体情况编制而成的。

本报告为公司第四次向社会发布的社会责任报告，报告范围是 2013 年 1 月 1

日至 2013年 12月 31日。 

一、公司基本情况 

公司成立于 1994年，位于湖北省宜昌市兴山境内，是一家以磷化工系列

产品和精细化工产品的开发、生产和销售为主业的上市公司。公司于 1999年

在上海证券交易所上市，股票简称：兴发集团，股票代码 600141，总股本约

43539万股。 

公司是中国最大的精细磷酸盐生产企业，全球最大的六偏磷酸钠生产企

业。公司长期专注于精细磷化工产品开发，形成了品种多、规模大、门类齐全、

精细化程度、产品附加值和技术含量较高的产品链条，是国内最大的精细磷产

品生产企业，现有电子级、医药级、食品级（添加剂）、饲料级、工业级、肥

料级产品 70多个，年生产能力近百万吨，50%以上的主导产品出口亚、欧、美、

非等 35个国家和地区，同多家世界 500强企业宝洁、陶氏化学、联合利华等

国际化工巨头建立了战略合作关系。 

截至 2013年 12月 31日，公司总资产为 150.46亿元。2013 年度，公司



实现营业收入 109.34亿元，比上年增加 13.66%； 净利润 0.81亿元，比上年

下降 73.87% ；实现归属于母公司所有者的净利润 0.61 亿元，比上年下降

78.79%。2013 年公司实现基本每股收益 0.14元。 

二、股东与债权人权益保护 

（一）完善股东权益保护机制。长期以来，公司严格按照《公司法》、《上

市公司治理准则》等相关法律法规及《公司章程》的要求，不断完善法人治理

结构，强化内部管理，提升公司治理水平，努力降低经营风险。一是公司成立

了内控部，完成了公司内控自评及审计工作，围绕公司法人治理，完善制订及

修订了《合同管理制度》、《投资管理制度》等共计12项内控管理制度，完善了

公司内控体系；二是积极推动专门委员会的日常运作，多次召开会议对提交董

事会审议的重大事项进行详细论证、充分讨论，充分发挥了外部董事特别是独

立董事在关联交易、财务审计、发展战略等方面的专业作用；三是持续开展子

公司专项检查，对检查过程中发现的问题督促整改，强化子公司规范经营意识，

降低子公司运营风险；四是开展了对关联交易和募集资金的检查，对2013年全

年关联交易执行情况及募集资金投入情况进行了梳理、检查，及时提出了修改

意见；五是向股东每股派发2012年度现金红利0.3元，总计13061.7万元实实在

在回报股东，让股东充分享有公司发展的成果。 

（二）保障债权人合法权益。公司严格遵守信贷合作的商业规则，最大限

度地减少公司经营风险和财务风险，充分保护了债权人的合法权益。在经营决

策过程中，公司充分考虑到债权人利益，及时向债权人通报与其债权相关的重

大信息，严格按照与债权人签订的合同履行债务，及时通报与其相关的重大信

息，保障债权人的合法权益。公司资信状况持续良好，并与多家银行建立了长

期信贷合作关系，获得合作银行较高的信用评级和授信额度。 

（三）认真履行信息披露义务。2013年以来，根据上交所信息披露的新特



点、新要求，公司建立了信息披露的事前审核流程，保证信息披露的及时、完

整、准确，确保所有股东平等的获取信息。2013年，公司对资源税改革、中期

票据等市场关注的热点问题进行了及时持续披露，树立更加主动、透明的信息

披露作风。针对全年公司经营压力较大，监管形势日益严峻的实际形势，进一

步提高了信息披露工作的主动性，透明度。公司时刻保持与市场、监管部门的

有效沟通，切实保障了重大信息披露的公平、公正、公开。 

（四）持续强化投资者关系管理。主动走进资本市场，就公司的发展优势、

发展前景与广大投资者互动交流，树立良好的资本市场形象。2013年以来，公

司董秘多次前往北京、上海、广州、深圳与机构投资者就公司目前经营情况、

市场关注热点以及未来面临的机遇与挑战进行了面对面的沟通交流，加强投资

者对公司未来发展的信心，获得了市场的充分认同。同时，公司尊重和维护利

益相关者的合法权益，专门设有投资者关系部门向投资者提供所需的资料及服

务，通过网站、邮箱、电话等方式，强化与投资者的沟通交流，为他们提供了

更准确的了解公司业务、管理等方面最新信息的机会。 

三、职工合法权益的保护 

（一）保障员工收入水平。公司上调了中夜班津贴标准，延长了女职工产

假时间，提高了职工子女上大学资助标准，大幅提高了公积金缴费基数，实行

全员工作餐补贴，每月按时足额发放工资、奖金，从未出现过拖欠职工工资的

情况。员工收入水平具体情况如下表： 

项目               年份 2011年度 2012年度 2013年度 

工资总额（万元） 19982 27516 32608 

人均工资（元） 40992 48216 51108 

缴纳五险一金（万元） 2839 4394 5544 

享受年金（万元） 688 1117 1461 



享受补充医保（万元） 726 1128 1570 

资助员工子女上大学（人次） 350 405 441 

资助员工子女上大学金额

（万元） 

89.5 105.7 141.2 

（二）健全员工社会保障体系。公司严格遵守《劳动法》及其它有关法律

法规的规定，依法与所有员工签订《劳动合同》，建立和完善了包括薪酬体系、

激励机制、社保、医保等在内的薪酬与福利制度。按照国家规定，为每位职工

办理了医疗、养老、失业、工伤、生育等社会保险，并按时足额缴纳。公司严

格按《国家职业病防治法》规定，及时组织员工参加职业健康检查和常规体检，

对体检结果进行统计并建立员工健康档案，发现问题及时复检、就诊，公司通

过一系列行之有效的保障措施，提高了员工的生活质量，增强了企业的凝聚力

和员工的归属感。 

（三）重视员工素质提升。公司大力引进大学生及中高层次技术型人才，

积极倡导职业技能培训、在职学历深造，员工结构日益年轻化，拥有本科学历

及职称的员工比例逐渐提高。一是公司设立了管理、技术等员工职业发展通道，

通过公开招考的方式，拓宽员工晋升渠道。2013年，公司对 2012年公开招考

的 20位后备干部进行了试用期考核，并完成了 2013年公开招考 1200多人，

录用了 10 名后备干部、131 名技术人员。二是做好员工入职培训。通过将新

员工安排到公司生产基地进行岗前实习，加强对新员工的安全生产教育，使其

尽快融入到工作岗位。三是积极开展在岗培训。公司年初制定年度在岗培训计

划，邀请国内化工、管理、技术和法律方面的专家来公司现场讲课。同时积极

组织管理层参加监管部门组织的各类培训。2013年组织公司级培训 10次，参

训人数 3000多人次，有效提高了员工综合素质。具体情况如下表： 

项目                 年份 2011年度 2012年度 2013年度 



新增员工人次 301 1214 494 

新增本科人数 226 309 258 

新增中高级职称人数 78 14 79 

新增技师、高级技师人数 55 184 18 

四、供应商、客户和消费者权益保护 

（一）诚信合作，保障供应商利益。公司注重供应链一体化建设，通过不

断完善采购管理机制、优化采购流程等一系列措施，确保每一位供应商都能公

平获得知情权、选择权和参与权，为供应商创造了良好的竞争环境，有效杜绝

暗箱操作等不良现象。一是通过公开招标的方式，做好原材料的采购工作。2013

年组织招标 377项，在招标过程中我们始终坚持“公开、公平、公正、诚实信

用”的原则公开招标。二是借助各种信息媒介，增加采购透明度。利用网络、

电视台等各种信息媒介进行招标公告和询价公告的发布，扩大采购信息的覆盖

面，坚持在“中国钢铁联合网、中国冶金炉料网、重庆钢铁物流网、重钢网站

以及重钢电视台”等媒体上发布招标公告和询价公告，严格执行公告程序，公

开引入更多合格供应商，形成良好竞争机制。三是不断完善招标管理制度，出

台《工程建设招投标企业诚信管理暂行办法（试行）》，以制度为基础，法律

保障招投标诚信管理体系。四是公司与供应商之间一直保持平等的沟通和理性

的管理，坚持诚实守信、互惠互利的原则，尊重供应商的合理报价，合作共赢，

谋求共同发展。 

（二）提高产品质量，提高客户满意度。公司大力推行质量及品牌战略，

加强技术创新和质量改进，不断提高产品和服务质量水平。一是通过强化过程

控制等措施，加大原材料的监管力度，主要原材料质量得到较大提升，促使产

品质量水平稳步提高，切实维护广大客户的利益。二是对主要原辅材料供应商、

物流外包方进行了现场评价，更好的促进相关方质量保证能力和服务质量得到



有效提高，为国内外客户提供满意优质产品。三是顺利通过宝洁、联合利华等

国际跨国公司的社会责任审核以及英国 BRC现场审核，有效提高公司参与市场

竞争的能力。四是不断规范内部运作机制，根据公司发展实际修订了《合同管

理制度》，与供应商、客户和消费者签订经济合同或协议时，坚持公开、公平、

公正和互惠互利的原则。 

五、节能减排、安全生产和可持续发展 

2013年，公司恪守“安全环保是企业发展的第一生命线”，加大安全环保

投入，持续推动节能减排工作，创新环保管理模式，取得了明显的效果。2013

年完成产品总节能量 9717吨标准煤，万元产值能耗同比下降 8%。 

（一）加快环保项目建设。近几年来，公司加大环保投入，高质量高标准

推进项目建设。公司在白沙河化工厂实施了大气环境综合治理项目的减排项

目，年可实现二氧化硫减排 600余吨，在此同时，投资近千万元对白沙河化工

厂脱硫尾气进行水汽冷凝处理，彻底消除了白沙河化工厂的视觉污染；在白沙

河化工厂黄磷尾气自动化抽气系统成功运行的基础上，在刘草坡化工厂实施了

该系统，利用黄磷富余尾气新建 50000吨/年甲酸钠生产装置，使黄磷尾气的

利用率达到 98%以上。 

（二）创新环保管理机制。2013 年，公司进一步强化安全环保管理，加

强环保监测工作，黄磷环保技术得到国家认证和推广。一是狠抓安全环保隐患

整改，实现整改完成率达 100%；二是严格施工准入制度，将施工单位安全环

保监督与厂、站、车间月底考核挂钩，确保安全环保施工；三是继续对生产装

置产生的废烟、废气进行组织化排放，无害化处理，减少视觉污染和实际污染；

四是加强污水、废水的日常监控管理，杜绝超标排放；五是优化黄磷清洁化生

产方案，缓解黄磷生产能耗高污染大难题，获国家黄磷生产“能效领跑标杆企

业”和“黄磷清洁生产新工艺研究及应用”科技进步三等奖，并向江苏澄星、



云南弥勒等公司和地区推广。 

（三）加强资源综合利用和循环经济建设。公司目前实现了废水零排放、

废渣 100%回收利用、废气和废热全面利用。宜昌精细化工园循环产业链首尾

衔接成功闭合，园区内各个产品的副产品和废弃物都可以作为园区内其他产品

的原材料。宜都生态工业园区选矿项目建成达产，极大的提高中低品位磷矿利

用效率，降低水、电等资源能耗。襄阳工业园充分利用园区内生产黄磷产生的

尾气生产纳米碳酸钙，进一步提高了资源的利用率。 

六、公共关系和社会公益事业 

公司积极承担社会责任，把回报社会作为履行社会责任的基础和关键。

一是积极为国家财政税收做贡献。 2013 年，公司共缴纳税费 4.92 亿元，较

2012年 4.18亿元增加了 17.70%；二是进行教育捐赠，积极支持地方教育事业

发展。 

2013年，公司以积极、热心的态度在维护股东权益、保护职工利益、保

护客户权益、环境保护和社会公益事业等方面履行了其社会责任，取得了一定

的成绩。2014 年，公司将在追求经济效益最大化、股东利益最大化的同时，

在环境保护、节能减排、循环经济、构建和谐社会、保护各方权益等方面继续

做出应有的积极贡献，促进公司、社会、自然的协调、和谐发展。 

 
 

 

 
 

 


